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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA 
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

  
HACE CONSTAR 

   
Que el (la) señor(a) VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 10.540.576, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha  
Del Contrato:                CO1.PCCNTR.4852128 del 11 de abril de 2023 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños 
curriculares asignados por la coordinación académica para el 
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro 
de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 
emprendimiento.. 

 
Plazo:       Desde el 14-04-2023 Hasta 14-08-2023 
 
Inicio de Ejecución:        14-04-2023 
 
Obligaciones especificas 
Del contrato:  1)Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato en 

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones 
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 
2)Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el horario de 
formación acordado con la comunidad y/o los aprendices y socializado 
con anterioridad a la Coordinación Académica, sin afectar la intensidad 
horaria requerida para cada acción formativa en el marco de las políticas 
de calidad, pertinencia y eficacia. 3)Realizar correctamente el objeto y 
alcance del contrato con independencia y autonomía, ejerciendo control 
propio de todas las actividades encomendadas, de forma oportuna y 
dentro de los términos establecidos, incluyendo oportunamente la 
presentación de informes y la gestión de pagos según las agendas 
socializadas para tal fin. 4)Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 
de 2018, referente al pago de seguridad social mes vencido, 
garantizando dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada 
mes, el pago de la seguridad social a que haya a lugar según lo 
establecido por la ley, para cada período incluyendo los aportes a salud, 
pensión y riesgos laborales, y entregar oportunamente por los medios 
dispuestos los comprobantes para la gestión de dicha información. 
5)Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al 
proceso de certificación de competencias según normas de 
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competencias que aplican a la prestación del servicio de instructor, así 
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. 6)El Instructor contratista de formación 
virtual, aulas móviles y a distancia deberá cumplir con lo establecido en 
el Manual que orienta el desempeño del instructor en ambientes virtuales 
de aprendizaje. 7)Apoyar la divulgación y promoción de los servicios 
educativos y tecnológicos de la entidad. 8)El contratista deberá asumir 
los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la 
ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las 
instalaciones y ambientes de formación; el SENA no se responsabiliza de 
la entrega de ningún elemento de esta clase, y con la firma de este 
contrato se entiende aceptada dicha obligación. 9)El contratista se obliga 
a adquirir los elementos distintivos de acuerdo con las indicaciones 
realizadas por la supervisión del contrato. 10)Cumplir con las normas y 
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el 
desarrollo de las actividades asignadas por la Subdirección de Centro y/o 
Coordinación Académica. 11)Contar con la logística necesaria, 
componente digital – conectividad de internet con la capacidad suficiente 
y de la mejor calidad para impartir las formaciones virtuales o medidas 
por tecnología cuando fuere necesario. 12)Realizar y comunicar 
oportunamente la evaluación de los logros y falencias de los aprendices 
en cada proceso formativo a cargo, así como registrar los resultados de 
los juicios (criterios) de evaluación relacionados con los resultados de 
aprendizaje o novedades de cada aprendiz en el Aplicativo dispuesto por 
la Entidad y dentro de los tiempos establecidos por el procedimiento de 
Ejecución de la Formación Profesional. 13)Entregar informes académicos 
que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices 
(llamados de atención, inasistencia reiterada, resultado del plan de 
mejoramiento, actividades complementarias académicas y/o 
actitudinales); casos específicos para el acompañamiento de los 
aprendices por parte del grupo de Bienestar o la Coordinación 
Académica, y el reporte de buenas prácticas o casos exitosos en el 
proceso formativo de los aprendices. 14)Participar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por 
el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactúe. 
15)Brindar el apoyo técnico a la Subdirección de Centro y/o al Supervisor 
de Contratos de Bienes y/o Servicios del Centro de Formación cuando 
así sea requerido, brindando la información técnica y los conceptos que 
en el área de su especialidad se requieran. 16)Brindar el apoyo técnico 
en el área de su especialidad para la elaboración de las especificaciones 
técnicas (listas maestras), codificación estandarizada UNSPSC, estudios 
previos, análisis del sector requeridos así como el apoyo técnico en la 
ejecución contractual cuando se requiera. 17)Realizar acompañamiento 
técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales 
requeridos por la unidad de emprendimiento. 18)Hacer parte de los 
comités de evaluación de los trámites pre-contractuales en los que haya 
sido designado por la Subdirección de centro y/o Coordinación 
Académica en razón con su área y/o especialidad. 19)Participar de 
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conformidad con las normas institucionales en los Comités de 
Seguimiento y Evaluación de Aprendices, cuando y donde se requiera, 
así como en las actividades complementarias citadas desde la 
Coordinación Académica y/o Subdirección del Centro de Comercio y 
Servicios. 20)Participar de las reuniones convocadas por la subdirección 
y/o coordinaciones. 21)Participar activamente en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la programación académica 
establecida. 22)Participar de acuerdo con la idoneidad y conocimiento de 
las normas institucionales en los comités de evaluación y seguimiento a 
la formación. 23)Promover en los aprendices la autoformación con 
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las 
competencias relacionadas con el programa de formación; garantizando 
el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el diseño 
del programa de formación y soportado por las plataformas 
institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios 
24)Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
según lo descrito en el Instructivo para orientar el desempeño Guía 
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje del instructor 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección 
de Formación Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma 
CompromISO. (solo aplica para Instructores que orienten formación 
virtual) 25)Realizar actividades de desarrollo curricular de conformidad 
con el procedimiento de la formación profesional integral del SENA. 
26)Socializar el análisis de riesgo asociado, previo a cualquier actividad 
de capacitación y entrenamiento. Los riesgos deben ser comunicados al 
personal del centro y a las personas en capacitación y entrenamiento. 
27)Impartir la capacitación y el entrenamiento de acuerdo con los 
programas establecidos por el centro. 28)Responder las inquietudes de 
los aprendices en formación. 29)Vigilar las condiciones de seguridad y 
salud de los participantes durante la formación. 30)Evaluar los 
conocimientos y las habilidades alcanzadas por las personas que 
participan en cada curso, según los criterios de aprobación establecidos. 
31)Aplicar los mecanismos de evaluación para determinar la satisfacción 
de cada curso. 32)Realizar Seguimiento Etapa Productiva a los 
aprendices en formación titulada de conformidad con la asignación 
realizada por la Coordinación Académica del Centro de Formación. 
33)Apoyar en la gestión de materiales de formación, promoviendo la 
debida utilización y el uso racional para el desarrollo de las habilidades 
definidas en el programa de formación. 34)Realizar acompañamiento 
técnico en el área de su especialidad para la emisión de avales 
requeridos por la unidad de emprendimiento. 35)Planear, ejecutar, 
realizar seguimiento y evaluar las acciones de formación para el 
emprendimiento rural de acuerdo con procedimiento y actividades 
establecidas para el programa SER en el Sistema Integrado de gestión 
de Calidad del SENA de acuerdo con las orientaciones del profesional de 
apoyo misional de centro SER. 36)Realizar alistamiento de la formación, 
apoyando los procesos de planeación, ejecución y sistematización de 
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convocatoria de población objeto para la conformación de los grupos de 
formación, ya sean directas o en articulación con entidades públicas o 
privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis en la 
participación y vinculación de la población objeto del programa SER. 
37)Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por proyectos", de acuerdo con los 
procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación 
profesional integral. 38)Formular y orientar los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las 
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso 
de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 39)Reportar y 
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el 
marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y 
formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 
información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos 
temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo 
misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla 
sus funciones. 40)En articulación con el instructor técnico y el 
empresarial crear una unidad productiva rural sostenible, de cada ficha, 
como resultado de la ejecución del respectivo programa de formación en 
las líneas de emprendimiento: negocios rurales de la fase I del programa 
SER. 41)Apoyar la realización del diagnóstico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del programa SER. 42)Apoyar la 
realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan 
en las acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la 
fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una 
formación. 43)Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas tales como: acompañamiento a unidades productivas 
participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y 
financiera cuando se requiera. 44)Formular y gestionar en articulación 
con el instructor técnico y el empresarial el modelo de negocios CANVAS 
que se encuentra inmerso en la estructura integrada de seguimiento 
como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad 
productiva. 45)Apoyar la identificación y sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 46)Identificar 
fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios y/o 
instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la 
postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 
47)Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en el 
rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de 
ejecución mensual establecido por la entidad, gestionar el pago 
proporcional al valor acorde con el informe generado para el mes 
correspondiente y presentar un plan al Supervisor del Contrato para 
ajustar y garantizar el cumplimiento de horas de formación. 48)Vigilar, 
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cuidar y salvaguardar cualquier elemento que le sea entregado por parte 
del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual, así 
como realizar el reintegro a la culminación del contrato de dichos 
elementos en las condiciones en la que le fueron entregados. 
PARAGRAFO. En caso de pérdida o deterioro de alguno de los 
elementos, el contratista deberá adelantar los trámites pertinentes 
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE 
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS DE LA 
ENTIDAD. 49)Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los 
elementos de protección y seguridad en el trabajo que se requiera en la 
formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo 
con el reglamento del aprendiz. 50)Exigir el cumplimiento del acta de 
compromiso de los aprendices. 51)Exigir y garantizar el cuidado y 
pulcritud de los ambientes de formación y diferentes espacios de la 
institución o donde se desarrolle la formación. 52)Controlar que el 
material, equipos, estructuras y demás elementos necesarios para la 
capacitación y el entrenamiento sean inspeccionados y se les realicen 
mantenimiento, de acuerdo con el programa de inspección y 
mantenimiento establecido para asegurar que se mantengan las 
condiciones de seguridad. 53)Actualizar y controlar los materiales, 
equipos, estructuras y elementos necesarios para la capacitación y 
entrenamiento. 54)Constatar que la información suministrada por los 
aspirantes y/o el empleador sea verificada y completa. 55)Generar y 
mantener evidencia del desarrollo de las actividades anteriores. 
56)Verificar que las condiciones de asistencia y evaluación de los 
aprendices establecidas para cada curso de formación se cumplan, 
previo a la expedición de los certificados respectivos. 57)Dejar evidencia 
y entregar al supervisor los resultados de cada formación. 58)Informar a 
la Subdirección de centro y/o Coordinación Académica las oportunidades 
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 59)El 
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, 
contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro de Formación o 
dependencia del SENA en cualquier parte del País. 60)Estudiar y 
resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los aprendices 
relacionadas con la ejecución de la FPI, con criterios de calidad, 
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de 
acuerdo con las tablas de retención documental de la entidad. 
61)Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la 
Subdirección del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional 
Cauca y/o las demás dependencias del SENA del Nivel Regional o 
Nacional, al igual que los órganos de Control y Autoridades que lo 
requieran. 62)Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demás 
distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, 
debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminación del contrato; 
constituyéndose esta en una obligación exigible para el trámite del pago 
o pagos pendientes al momento de la finalización del plazo establecido 
en el contrato. 63)Entregar de forma mensual y oportuna los soportes 
contractuales requeridos para el trámite de pago de sus honorarios 
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mensuales; información que reposará en forma digital en el espacio 
habilitado por la coordinación académica del Centro de Comercio y 
Servicios. 64)Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberá 
tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables 
para la Entidad.65)La planilla de pago de honorarios deberá presentarse 
según el calendario definido por la división financiera del SENA Regional 
Cauca y en ningún caso podrá acumularse, ni postergarse para los 
siguientes meses. 66)No podrá auto -certificarse en cualquier 
competencia de su propia instrucción a cargo. 67)Atender y adoptar el 
protocolo de bioseguridad adoptado por el área de seguridad y salud en 
el trabajo del SENA, con el fin de mitigar y contener la propagación de la 
pandemia generada por el COVID -19. 68)El profesional, para el pago de 
sus honorarios, registrará cuenta de cobro en el SECOP II cargando dos 
archivos que se llaman GF (Gestión Financiera) y GC (Gestión 
Contractual) los cuales contienen los documentos necesarios para el 
trámite, en fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de 
la entidad, de forma oportuna y con información de calidad. 69)Las 
demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual 
específico y que el centro de formación demande 

 
Término de ejecución:   Cuatro (4) Meses  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de dieciséis millones setecientos cincuenta y un mil doscientos 
treinta y cuatro pesos ($16.751.234) mcte 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 18 días del mes de agosto de 2023. 
 
 
 
 
 
HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR 
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios 
Regional Cauca 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Natalia S 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 

Revisó: Milton Fabian Diaz Mosquera.   
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto 

Firmado digitalmente por 
Angie Natalia Solis 
Tintinago 
Fecha: 2023.08.18 10:14:29 
-05'00'

 

Firmado 
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Harol Armando 
Rosero Salazar 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA 
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
   
Que el (la) señor(a) VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 10.540.576, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 
 
Número y Fecha 
Del Contrato:                 CO1.PCCNTR.3291490 del 27 de enero de 2022 
 
Objeto:   Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor 

contratista, impartiendo formación profesional integral presencial, a 
distancia o virtual; en el programa de formación SER, del centro de 
comercio y servicio, área o red de conocimiento: Ocupaciones rurales en 
servicio al cliente mesa y bar; Según las necesidades del servicio, en el o 
los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la 
entidad contratante. 

 
Plazo:       Desde 15-02-2022 Hasta 30-06-2022 
 
Inicio de Ejecución: 15-02-2022 
 
Término de ejecución:   Cuatro (4) Meses y (15) quince días 
    
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de doce millones cuatrocientos treinta y dos mil pesos 
($12.432.000) mcte. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 28 días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
JOHN JAIRO MOTTA CALDERON  
Subdirector Centro de Comercio y Servicios 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Proyecto: Natalia S. 
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto 
 
Revisó: Milton Fabián Díaz.  
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto 

Firmado digitalmente 
por Natalia Solis 
Fecha: 2022.11.28 
11:47:30 -05'00'

 

 

 

 cn=Milton Fabian Díaz Mosquera, 
o=SENA, ou=Coordinador Grupo 
Administrativo y Financiero-Mixto, 
email=mfdiaz@sena.edu.co, c=CO

 

John Jairo 
Motta Calderón 
2022.11.28 
16:38:57 -05'00'



 
 

 
 

Certificación No.  700 

                                      

Regional Cauca - Centro Agropecuario  
  Dirección Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayán -PBX 8245906 Ext-22224 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el señor VICTOR ANTONIO MENDEZ SAAVEDRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
10.540.576  de Popayán (Cauca), celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 
1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 
Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2496854 del 07 de Mayo de 2021 
 
Objeto  : Prestar servicios profesionales de carácter personal como instructor 

contratista en el área de AGROPECUARIA; impartiendo formación 
profesional integral en los programas del centro agropecuario 
(titulada, complementaria y virtual) según la necesidad del servicio y 
a su vez realizando acompañamiento en asesoría, formulación y 
seguimiento a los aprendices, seguimiento a planes de negocio, 
atención de aprendices y SENNOVA, POR PERIODOS FIJOS 
MENSUALES. 

 
Plazo    : Desde el 12 de mayo de 2021 hasta el 17 de diciembre de 2021 
 
Inicio de Ejecución         : 12 de mayo de 2021 
 
Término final de ejecución : Siete (7) meses y Cinco (05) días  
 
Obligaciones específicas : 1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del contrato 

en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las 
especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la 
minuta del contrato. 2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de 
acuerdo con la programación asignada por Coordinación Académica 
en el marco de las políticas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. 
Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluación de los 
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco 
(5) días hábiles después de alcanzado el resultado, como también en 
físico 4.Entregar informes académicos que contenga: juicios 
evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atención 
verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, 
actividades complementarias bien sean académicas y/o 

actitudinales); casos específicos para el acompañamiento de 
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aprendices por bienestar o por coordinación académica y reporte de 
buenas prácticas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los 
resultados de la emisión de juicios de evaluación relacionados con 
los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, 
en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la 
Formación Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. 
Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de formación en 
el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el 
rango de ejecución mensual establecido por la entidad, el pago se 
hará proporcional y por el valor acorde al informe generado por la 
supervisión del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las 
actividades del procedimiento de Ejecución de la Formación 
Profesional orientando formación por competencias laborales y 
utilizando la estrategia metodológica de aprendizaje por proyectos. 
8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la 
formación titulada o complementaria a su cargo según el 
cronograma de ingreso establecido. 9. Diligenciar las guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo para los 
aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y 
publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo 
Sistema Optimizado de Formación Integral de Aprendizaje Activo 
SOFIA PLUS, ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las 
actividades del proyecto de formación en el LMS desde SOFIA PLUS. 
10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de 
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formación 
se encuentren registrados en el Sistema de Gestión Virtual de 
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de 
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados 
por el centro de formación o en los que este interactúe. 13. Vigilar y 
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y 
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, así mismo realizar 
todas las legalizaciones originadas en la obligación contractual. En 
caso de pérdida o hurto, deberá adelantar los trámites que por 
obligación estén establecidos en el vigente MANUAL DE 
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES 
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 
14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de 
centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del 
Centro de Formación cuando así sea requerido. 15. Brindar el apoyo 
técnico en el área de su especialidad para la elaboración de los 
estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 
16.Conformar por designación de la Subdirección de centro, los 
comités de evaluación o verificación de requisitos en los procesos 
contractuales relacionados con el área de su especialidad. 17. 
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Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para 
la emisión de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 
18. Participar de las reuniones convocadas por la subdirección y/o 
coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulación y 
ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la programación académica 
establecida. 20. Desarrollar y apoyar actividades de investigación 
dentro de grupos de investigación, según plan operativo SENNOVA 
establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se 
compromete a capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificación 
como mínimo el nivel A2 22. Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social 
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 
identificadas. 23. Durante el periodo de ejecución del contrato, dará 
aplicación al proceso de certificación de competencias según normas 
de competencias que aplican a la prestación del servicio de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para 
certificar habilidades pedagógicas, de los instructores. 24.No podrá 
auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instrucción 
a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la 
entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se 
deberá tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 27. Garantizar 
dentro de los primeros diez (10) días calendario de cada mes, el pago 
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos a que haya a lugar. 
28. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia 
anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro de 
Formación o dependencia del SENA en cualquier parte del País. 29. 
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
mismo. 30) El instructor contratista que no cuente con la certificación 
vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, 240201044" o la actualización 
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO, 240201056" deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 
31 de 2021. Solamente en el caso de los instructores que se 
contraten en fecha posterior a la última convocatoria que realice el 
SENA para aplicar a la certificación de la Norma, que se realice en 
2019, no estarán obligados a aportar certificado o la evidencia de la 
inscripción. 31. Atender con estricto cumplimiento, los 
requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas 
preventivas oportunas que dictan las buenas prácticas de gestión, 
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respecto del impacto y responsabilidad ambiental, conforme a los 
criterios técnicos y legales, que serán objeto de evaluación durante 
el seguimiento a la ejecución contractual a través del Supervisor 
correspondiente. Igualmente contar con la vigencia de las licencias, 
permisos o autorizaciones de carácter ambiental que fueren exigidas 
para el ejercicio de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

 
 
Valor contrato  : El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de veintisiete millones ochocientos veintiséis mil 
seiscientos cuarenta y ocho pesos M/cte. ($27.826.648); cuya 
mensualidad se pactó en la suma de tres millones ochocientos 
cuarenta y siete mil dos pesos M/cte. ($3.847.002) 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la solicitud registrada en el sistema ON BASE del 
SENA, a los 21 días del mes de septiembre de 2021. 
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